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Primdria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazd concurs de
promovare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante in data de 14.08.2018

» DIRECTIA JURIDICA - Director Executiv

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in domeniul juridic;

studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 7 ani;

sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Legii

nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicats®, cu modificarile si
completérile ulterioare.

> DIRECTIA JURIDICA - SERVICIUL LITIGII FISCALE -Sef Serviciu

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in domeniul juridic;

studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice;

sa fie numiti intr-o functie publica din clasa [

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;

sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Legii

nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicats®, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Conditiile de desfisurare a concursului de romovare:

> Data si ora organizirii concursului: - 14.08.2018, ora 10% — proba scrisa.
interviul — nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.
> Locul de desfisurare al concursului: — La sediul Primariei Sectorului 3.
> Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada: 13.07.2018-01.08.2018, la
sediul Primariei Sectorului 3, Serviciul Organizare Resurse Umane, Calea Dudesti, nr.191,
de luni pana vineri in intervalul orar - (luni-joi: ora 8%°-16% si vineri: 8%°-14%,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul

indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui ten

nei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 679/2016, printr-o cercre scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primarici Sector 3.
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Bibliografia, actele necesare intocmirii dosarului de concurs precum si relatii suplimentare
legate de conditiile de participare la concurs se pot obtine la telefon 021/318.03.23-
28/int.241 (persoand de contact: Orodel Violeta), e-mail: resurseumane@primarie3.ro, la
sediul institutiei si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro — (Utile — Concursuri).

iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS, CANDIDATII DEPUN DOSARUL DE
CONCURS, CARE VA CONTINE IN MOD OBLIGATORIU ( art.143 din H.G.
nr.611/2008)

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
dupi caz;

copia carnetului de munci si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

cazierul administrativ.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in forma legalizati sau insotite de documentele

originale, care se certificid pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

whLUb =

BIBLIOGRAFIE

> Directia Juridici- Director executiv

Constitutia Romaniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr. 215/2001 a administraiei publice locale, republicata ';

Legea nr. 7/2004 — privind codul de conduiti a functionarilor publici, republicata ';

Legea nr. 188/1999 — privind statutul functionarilor publici, republicata 2;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscals, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Codul Civil, cu modificérile si completarile ulterioare;

Codul de procedura civild, cu modificarile si completirile ulterioare;

Codul Penal, cu modificérile si completirile ulterioare;

. Codul de Procedurd Penald, cu modificérile si completirile ulterioare;
12.
13.

Codul Familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 — privind contenciosul administrative, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari, cu modificérile si completirile ulterioare;

Regulamentul nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevantd pentru SEE) - (General Data Protection Regulation - GDPR),

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea cadastrului gi publicitdtii imobiliare nr. 7/1996, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinge, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Legea locuintei nr. 114/1996, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, cu
modificirile i completérile ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea fondului funciar nr. 18/1991, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 550/2002 privind vanzarea spatiilor comerciale proprietate privata a statului si a
celor de prestdri de servicii, aflate in administrarea consiliilor judetene sau a consiliior
locale, precum $i a celor aflate in patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu
modificérile si completirile ulterioare;

0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare; '

0.G. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
completiirile ulterioare;
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H.G. nr.1588/2007 privind Normele metodologice de aplicare a Legii 230/2007 privind
infiintarea, organizarea $i functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificirile si
completirile uiterioare;

H.G. nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modific#rile i completirile ulterioare;

Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Juridice;

. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

Ordinul nr. 1943/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucridrilor de constructii, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;

H.C.L.5.3 nr. 208/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
examenului pentru obtinerca atestatutului de administrator immobile, de citre persoanele
fizice 51 autorizarea persoanelor juridice pentru activitatea de administrare a imobilelor.

» DIRECTIA JURIDICA -SERVICIUL LITIGII FISCALE -Sef Serviciu

Constitutia Romaniei, publicatd in M.O. nr. 767/31.10.2003;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati *;

Legea nr. 7/2004 — privind codul de conduitd a functionarilor publici, republicata !;

Legea nr. 188/1999 — privind statutul functionarilor publici, republicati ?;

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare;

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Codul Civil, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Codul de procedura civila, cu modificirile si completirile ulterioare;

Codul Penal, cu modificirile si completarile ulterioare;

Codul de Proceduri Penala, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 — privind contenciosul administrative, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modific#rile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari, cu modificérile i completdrile ulterioare;
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Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanti pentru SEE) -
(General Data Protection Regulation - GDPR),

0.G. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiifor, cu modificirile gi completarile
ulterioare;

0.G. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

H.G. nr.1588/2007 privind Normele metodologice de aplicare a Legii 230/2007 privind
infiinfarea, organizarea si funcfionarea asociatillor de proprietari, cu modificarile si
completérile ulterioare;

H.G. nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr, 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

Regulament de Organizare si Functionare al Directiei Juridice;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

H.CL.S.3 nr. 208/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfigurare a
examenului pentru obtinerea atestatutului de administrator immobile, de citre persoanele fizice
sl autorizarea persoanelor juridice pentru activitatea de administrare a imobilelor.

Atributiile previzute in fisa postului de Director Executiv la Directia Juridici

Conduce i coordoneazi activitatea Directiei juridice;

Asigurd impreund cu Directorul executiv adjunct si sefii serviciilor din subordine reprezentarea
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, a Primériei Sector 3 si a Consiliului Local al Sectorului
3, precum gi a Subcomisiei locale de fond funciar Sector 3 in fata instantelor jduecatoresti;
Asiguri Tmpreuns cu Directorul executiv adjunct si sefii serviciilor din subordine aducerea la
indeplinire a hotérérilor Consiliului Local al Sectorului 3 si a dispozitiilor primarului date de in
sarcina Directiei Juridice sau a serviciilor din subordine, precum si a celorlalte misuri sau
activitifi ce intrd in sfera de competents;

Avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitii publice, precum si actele
aditionale ale acestora privind activititile aflate in portofoliul Directiei Administrarea
Domeniului Public;

Asiguri cresterea gradului de competenté profesionald a personalului directiei;

Primeste si repartizeazd spre rezolvare lucririle si corespondenta care intrd in atributiile
directiei;

Acceseaza §i utilizeaza zilnic programul de management al documentelor precum si mail-ul
de serviciu;
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Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurile Operationale/de Sistem de la
nivelul directiei precum si implementarea conform legislatiei in vigoare si urmareste ca
intreg personalul din subordine sa le cunoasci si si le respecte;

Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si documentele cu privire
la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul directiei;

Respecta si asigurd cunoasterea si aplicarea R.1. —ului si a R.O.F. —ului de intreg personalul
din subordine;

Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei §i pregitirii
profesionale.

Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul
compartimentului pe care il coordoneaza;

Respectd si asigurd cunoasterea si respectarea Codului de Conduiti al functionarilor
publici/personalului contractual de intreg personalul din subordine.

Propune conducerii institutiei sau, dupa caz, Comisiei de disciplina, aplicarea de sanctiuni
disciplinare personalului din subordine care au sivarsit abateri disciplinare, in conditiile
legii;

Propune motivat conducerii institutiei participarea la cursuri de pregatire si perfectionare
profesionald a personalului din subordine, in conditiile legii,;

Propune motivat conducerii institutiei modificarea structurii din subordine, in corelare cu
atibutiile stabilite i volumul activititilor;

Propune motivat conducerii institutiei masuri menite si asigure indeplinirea in bune
conditii a activitatii Directiei Juridice sau la nivelul Primariei;

Coordoneaza activitatea privind gruparea documentelor in unititi arhivistice potrivit

problematicii si termenlor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva si
predarea acestora la arhiva institutiei;

Indeplineste orice alte atributii date de catre Primarul Sectorului 3.

Atributiile prevazute in fisa postului de Sef serviciu la Serviciul Litigii Fiscale

Organizeaza activitatea Serviciului Litigii Fiscale;

Primeste §i repartizeazid personalului din subordine spre rezolvare lucririle si
corespondenta care intra in atributiile serviciului;

Repartizeazi consilierilor juridici din subordine spre rezolvare dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecata in care Sectorul 3, Consiliul Local, Primaria si Primarul Sectorului
3, Subcomisia locald de fond funciar, precum si Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002
au calitatea procesuali;

Indruma si controleaza personalul din subordine in vederea rezolvarii in termenul legal a

i it . te;
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Verifica si urmdreste activitatea consilierilor juridici cu privire la evidenta dosarelor aflate
pe rolul instantelor de judecata si repartizate acestora, respectiv realizarea in termenul legal
a intdmpindrilor, notelor scrise, cailor de atac si a altor raspunsuri solicitate de instantele
Jjudecatoresti;

Analizeazd propunerile motivate ale consilierilor juridici cu privire la promovarea sau,
dupd caz, nepromovarea cailor de atac previzute de Codul de Procedura Civili in cazul in
care institutia este parte;

Urmareste elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor si a
celorlalte lucréri ce sunt repartizate serviciului;

Verificé si semneaza lucririle intocmite de personalul din subordine, in vederea aprobarii
de catre conducerea Directiei Juridice;

Elaboreazd graficul concediilor de odihni pentru personalul din subordine §i urmareste
derularea concediilor potrivit graficului;

Intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine;

Propune, motivat, necesarul de dotare cu echipamente si obiective de inventar necesare
indeplinirii atributiilor;

Acceseaza si utilizeaza zilnic programul de management al documentelor- InfoCet, precum
si a mail-ul de serviciu;

Intocmeste/ elaboreza/ actualizeazi Procedurile Operationale de Sistem de la nivelul
compartimentului, precum i implementarea conform legislatiei in vigoare si urmareste ca
intreg personalul din subordine s& le cunoasci si si le respecte;

Intocmeste/ elaboreaza/ actualizeza Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul compartimentului;
Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei §i pregatirii
profesionale. Actualizarea figelor de post, precum si intocmirea lor in cazul persoanelor
nou angajate este obligatorie ori de cate ori este nevoie;

Respecta si asigurd cunoasterea si aplicarea Regulamentului intern si a Regulamentului de
organizare $i Funcfionare de intreg personalul din subordine;

Réaspunde de respectarea programului de lucru §i a disciplinei muncii in cadrul
compartimentului pe care il coordoneazi;

Respecta si asigurd cunoasterea Codului de Conduiti al functionarilor publici/ personalului
contractual de intre personalul din subordine;

Propune conducerii institutiei sau, dupa caz, Comisiei de disciplina, aplicarea de sanctiuni
disciplinare personalului din subordine care au savarsit abateri disciplinare, in conditiile
legii;

Propune motivat conducerii institutiei participarea la cursuri de pregatire si perfectionare
profesionald a personalului din subordine, in conditiile legii,;
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— Propune motivat conducerii institutiei modificarea structurii din subordine, in corelare cu
atributiile stabilite si volumul activitatilor;

— Se deplaseazi zilnic la instantelor judecatoresti pe rolul cirora existd litigii in care Sectorul
3, Consiliul Local, Primiria si Primarul Sectorului 3, Subcomisia locali de fond funciar,
precum si Comisia de aplicare a Legii nr. 550/2002 sunt parte, in vederea reprezentirii
intereselor acestora;

— Asigurd, la solicitarea conducerii institutiei, participarea unui consilier juridic la
desfagurarea audientelor, conform atributiilor serviciului;

- indeplineste orice alte atributii date de citre directorul executiv.
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